
Séquence 0 :  Introduire la formation et constituer le groupe durée : 1h à 1h1/2

objectifs     :  
• introduire la formation
• constituer le groupe
• élaborer le contrat triangulaire

Présenter le module 

Méthode     :   

Bienvenu à la formation « comprendre la société » qui se terminera dans 4 jours 

Pour commencé, je vous propose que nous faire connaissance.

Chacun se présente, dans l'ordre où vous voulez,  en disant :
• qui il (elle) est ?      (nom, prénom,.  ...)
• d'où il (elle)  vient ?   (lieu, organisation,...
• qu'est ce qu'il (elle) vient faire ici ?   Comment ça se fait qu'aujourd'hui vous vous vouliez 

entreprendre une formation « comprendre la société ??? [processus]
• qu'est ce qu'il (elle) en attend ?

Paul au fur et à mesure
• reformule et fait apparaître ce qui est faisable et non faisable dans les attentes

Puis 
 présentation du  module  :

Présentation de la formation  

 l’animateur présente la formation :
• finalité, but, objectifs de transformation sociale et de la formation
• démarche, méthode, moyens, 
• posture et légitimité de l’animateur de formation

 négocie « le contrat triangulaire » et les conditions matérielles (horaires, pauses…)

les objectifs de la formation     :  

A la fin des 4 jours nous auront mené à bien notre formation si
 chacun a compris les liens existant, dans toute société, entre l’organisation sociale, le 

système de production et de consommation et le modèle culturel.
 Nous disposons d’un outil méthodologique commun pour analyser les modèles 

socioculturels
 et avons capitalisé ce que nous avons appris les 4 jours


