
Le TRAVAIL
recouvre des réalités différentes

( voir le tableau )

Production

Le travail salarié (ou bénévole) est la seule
source de création de la richesse. 

Cette richesse pourra ensuite être redistribuée.

Pour parler de ces créations, on parlera du
travail concret

(le travail concret, c’est celui que je réalise)
« Mon travail consiste à m’occuper des

personnes âgées, ou à construire des fenêtres »

                  Le même terme valeur-travail désigne

c’est un outil de mesure du temps de travail
nécessaire à fabriquer deux objets différents.
Une machine à laver a plus de valeur-travail

qu’un stylo-bille.

Positivement le travail est créateur
Il permet d’une part

- de réaliser des œuvres et services utiles
à la société

- et d’autre part, il permet la réalisation de soi

 l’intégration dans la société, et la
reconnaissance sociale passent par la place que

chacune et chacun occupe dans le monde du
travail.

Cette place positionne dans la hiérarchie sociale.

(un ingénieur est mieux considéré qu’un ouvrier
qualifié, un médecin ou un avocat sont mieux

considérés qu’un agriculteur…. ) 

Une personne au chômage est déconsidérée.

Revenu

Les revenus qui seront redistribués aux 
différents acteurs sociaux seront pris sur la

richesse produite par le travail.

 Pour parler du revenu, que reçoit un salarié, sans
référence à une tâche ou une réalisation concrète,

on parlera du travail abstrait.
« Je suis payé pour mon travail dans

l’entreprise »

 
deux réalités très différentes

Le même terme valeur-travail désigne également
l’idéologie du travail en entreprise.

« Il faut travailler plus pour gagner plus. »

Mais le travail en entreprise, en situation de
subordination, nécessaire pour s’assurer un
revenu est très souvent source d’aliénation. 
( la triple figure du travail aliéné est qu’il est

inventé par un autre, organisé par un autre, et
que le produit de ce travail profite à un autre.)
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