FICHE OUTIL PEDAGOGIQUE
AUTO EVALUATION OUVERTE

DESCRIPTION :

Elaboration d’une grille d’évaluation de formation par les participants 

C’est utile pour….

· Faire découvrir que toute évaluation repose sur des choix

· Faire déterminer par le groupe les choix pour l’évaluation à chaud de ce qu’il a fait.

· Disposer d’une grille d’évaluation pour évaluer la formation-action conduite. 

EXPLOITATION :

1er temps

   OBJECTIF

· Faire élaborer une grille d’évaluation de l’action conduite par les participants

· Faire réfléchir sur ce qui a déterminer et comment ont été décidés les choix  de priorité

   METHODE


En sous groupe de 3 ou 4, les participants décident de ce qu’ils entendent évaluer dans l’action réaliser.

Consigne :

 - « sachant qu’évaluer c’est estimer la valeur ,

· qu’est ce qu’il convient d’évaluer dans ce que nous avons fait ?

· qu’est ce qui a de la valeur dans ce que nous avons fait ?

- Décidez des 3 priorités à évaluer en cette fin de formation.

Mise en commun, discussion sur les choix et la manière dont les priorités ont été déterminées

2ème temps

   OBJECTIF

· Evaluer, à chaud, l’action produite

   METHODE

· Vote à partir de « la cible » dont les axes ont été jugés prioritaires par le groupe
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