Fiche Outil Pédagogique

CAPACITES NECESSAIRES POUR CONDUIRE NOTRE ANIMATION EN E.P
.
DESCRIPTION :

Fiche récapitulative des capacités
 qui doivent être mise en œuvre dans l’animation en éducation populaire. Ce sont autant de domaine de compétences à acquérir pour devenir un animateur militant d’éduction populaire efficace. 

Cette liste peut servir à s’auto-évaluer 

Exploitation :

L’animateur d’éducation populaire accompagne une démarche articulant 

                 action et réflexion

Action 

( Connaître et mobiliser un réseau de personnes à inviter 

( Tenir les délais 

( Mobiliser autour d’un projet les compétences de chacun 

( préparer la salle, les outils pédagogiques 

( Fixer des objectifs communs 

( Situer l’action dans son contexte 

( Négocier le cadre de l’action 

( Proposer une (des) méthode(s) adaptée(s) pour produire 

( Permettre des prises de décisions collectives 

( Gérer le temps pour atteindre les objectifs de la séance 

( Palier aux lacunes de dernière minute

Réflexion 

( Mobiliser autour de la réflexion 

( Proposer des méthodes de réflexion 

( Utiliser son esprit critique 

( Valoriser l’esprit critique de chacun 

( Tirer en groupe les enseignements de l’action 

Pour cela il a besoin de 

Capacités à faciliter une réflexion collective  

( observer, différencier, énumérer, décrire, identifier, distinguer, comparer, classer, définir 
( Différencier les faits et les souhaits 

( Faire des synthèses

( Intégrer des différents aspects d’une situation 

( Comprendre les logiques différentes (cohérence de chacun)

( Identifier les contradictions 

( Se projeter, formuler des hypothèses et les contrôler 

( Analyser la vie de groupe et 

( Gérer le processus (dynamique de groupe)

( Adapter, privilégier les objectifs au regard de la finalité 

( Justifier son point de vue au regard de la finalité, du but et des objectifs 

( Expliciter ses méthodes 

( Développer une analyse critique 

Capacités relationnelles 

( Faire preuve d’empathie 

( Créer un climat relationnel favorable 

( Valoriser les personnes 
( Prévoir les conflits potentiels  

( Gérer les conflits naissants 

( Accepter d’être remis en cause 

Capacité d’animation 

( Réaliser une invitation adaptée 

( Identifier les besoins et les attentes de chacun 

( Identifier les potentialités de chacun 

( Favoriser la créativité 

( Travailler en équipe 

( S’adapter à ce qui arrive et à la vie du groupe

Rédactionnelles

( S’exprimer par écrit  

( Produire un écrit construit obéissant à un cadre pré établi 

� Liste élaborée en groupe en confrontant des grilles élaborées par les participants et d’une grille proposée par l’animateur


� Pour Capacité et Compétence, Voir Glossaire
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