Fiche Outil Pédagogique

EVALUER 
Méthode d’évaluation rapide

C’est utile pour….

· permettre à un groupe d’estimer la valeur de ce qu’il a fait

· identifier les difficultés qu’il risque de rencontrer dans son développement 

DESCRIPTION :

écrire au tableau :  Evaluer, c’est estimer la valeur

1er temps : Construire la grille d’évaluation

« Qu’est ce qu’il est important d’évaluer ? » 

(  De quoi faut il évaluer la valeur dans ce que nous avons vécu ensemble ?)

élaboration d’une étoile, à l’extrémité de chaque branche on indique ce qui est retenu comme objet d’évaluation


2ème temps : l’évaluation


« Qu’est ce qui a de la valeur dans les pôles d’évaluation retenus ? »

on note pour chaque objet d’évaluation les indicateurs qui nous permettent de dire que cela avait de la valeur et ceux nous permettant de dire que cela n’en avait pas

3ème temps : Comment cela peut évoluer

« Quelles sont les contradictions développées entre les forces en action ? »

Il s’agit ici d’identifier les contradictions internes à l’action de manière à pouvoir orienter la suite dans le sens souhaité en référence à l’échelle de valeur.


� Si le groupe dépasse 5 à 6 personnes, faire en sous groupe la première et deuxième partie.


   Pour la première partie, confronter les réponses des sous groupes, puis se mettre d’accord sur les objets d’évaluation commune (maximum 8). 
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